
Infobrochure Het Abtshof cv

mei 2023

1



Wil je wonen op een plek
met veel groene ruimte?

Zelfvoorzienend zijn en ecologisch leven?

Samen met anderen bouwen aan een veerkrachtige toekomst?

Zie je iets in een gemeenschap
die veel energie kan opwekken,

letterlijk en figuurlijk?

Dan hebben we iets voor jou!
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1. Het project in grote lijnen

Het Abtshof is een vierkantshoeve in de dorpskern van Borlo met een
lange en rijke geschiedenis. Wij startten een nieuw hoofdstuk en
bouwen samen aan een warme woongemeenschap, met aandacht voor
elkaar en de buurt.

Het Abtshof is een coöperatieve vennootschap (CV), opgericht in
2017. De coöperatie is eigenaar van de volledige site. De bewoners en
gebruikers zijn aandeelhouders. We kozen voor een coöperatieve
structuur om de site als geheel te bewaren.
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De site van 2,5 ha heeft veel potentieel. Ze bestaat uit een
vierkantshoeve met twee vleugels woongedeelte, verschillende stallingen
en een gigantische 17de-eeuwse schuur. Verder is de aanpalende
bouwgrond ingericht als tuin en een groot stuk landbouwgrond is
ingericht als moestuin, boomgaard, weide, speelruimte, …

Op het terrein geven we een intergenerationele woongemeenschap
vorm met 13 units voor gezinnen, koppels en/of alleenstaanden. Volgens
het cohousing-principe voorzien we compacte en zelfstandige woonunits
gecombineerd met gedeelde ruimtes zoals een grote keuken, een
polyvalente zaal, een wasruimte, ateliers, logeerkamers, thuiswerkplek, etc.
We delen niet alleen ruimtes, maar ook bijvoorbeeld fietsen, auto’s,
gereedschappen.

Naast de woningen is er ruimte voorzien voor activiteiten die in de visie
passen. Doeners kunnen hier een ambacht of activiteit ontplooien, denk
aan een kunstzinnige activiteit, een bakker, een houtbewerkingsatelier, een
imker, therapie en coaching, …

Het Abtshof is meer dan wonen alleen, het is samen (be)leven en
ontwikkelen, co-creatief vormgeven aan een bruisende toekomst waarin
‘wij’ even belangrijk is als ‘ik’. We zijn volop bezig deze droom te
realiseren!
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2. Visie

We vinden inspiratie in de volgende vijf waarden:

● Ecologisch: We streven naar het beperken van onze gezamenlijke
ecologische voetafdruk door een bewuste levensstijl en de keuze
van natuurlijke materialen en technieken in functie van gezondheid
en welzijn. Dit is een continu leerproces.

● Sociaal: Bewoners, gebruikers en bezoekers van Het Abtshof
vinden er een warme plek waar ontmoeting, uitwisseling en
openheid vaste waarden zijn. De woongemeenschap vormt de
basis daarvan.

● Toekomstgericht: We organiseren onze leefplek zodat ze op
verschillende vlakken aangepast is aan de omstandigheden van een
veranderende toekomst: de draagkracht van de mensen en de
aarde, energiebronnen, de betekenis van zelfvoorziening.

● Dynamisch: We plannen activiteiten die mede door de bewoners
gedragen worden: tuinbouw, onthaal, ruimte voor ambachten en
workshops, een sociaal project,…

● Spiritueel: We zorgen weloverwogen en elk op onze manier
voor de aarde, de omgeving en onszelf. We maken ruimte voor
een diverse zingeving. We nodigen bewoners, coöperanten en
bezoekers uit om hier hun weg in te gaan.
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3. Wie zijn wij?

Onze wooncoöperatie wordt gedragen en gevormd door véél mensen.

Regelmatig werken we samen op het veld of in de bouw met de bewoners,
sympathisanten, buurtbewoners, vrienden en familie.
Het dagelijkse reilen en zeilen wordt georganiseerd vanuit de kerngroep
van bewoners. Er is een stevige groep aandeelhouders die de grote lijnen
in de gaten houdt. Experten staan het project bij met raad en daad.
Doeners en denkers helpen met specifieke zaken zoals de communicatie,
technisch advies, etc.

Na de eerste bouwfase zijn 5 nieuwe en 2 oude units bewoond door 12
mensen. Telkens er units klaar zijn, komen nieuwe bewoners erbij wonen.
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4. Timing en bouwplan

2017: Oprichting coöperatie Het Abtshof en aankoop hoeve.

2018: Eerste bewoning (3 units), opstart van het project,
architectenkeuze, opruimen van de site.

2019: Verdere ontwikkeling van het project (o.a. juridisch-financieel
kader), voorbereidende onderzoeken (funderingen, sonderingen, stabiliteit
schuren, …) en schetsontwerp van de verbouwing.

2020: Omgevingsvergunning voor fase 1 en een principieel akkoord voor
de volledige verbouwing wordt verkregen. Voorbereidende werken voor
een gefaseerde verbouwing (funderingen en afbraakwerken).

2021: Bouwfase 1 – De verbouwingen aan het poortgebouw en de
vleugel aan de straatkant zijn opgestart in januari. De dakwerken zijn een
teken van de grote veranderingen die eraan komen. We isoleren met
kalkhennep en installeren vloer- en muurverwarming.

2022: Bouwfase 1 – 5 nieuwe woonunits zijn klaar voor bewoning, de
focus ligt op afwerken. In de schuur starten we met de aanbouw van een
ambachtelijk houtatelier.

2023: Bouwfase 2 – De volgende 8 woonunits worden verbouwd. We
starten in de vroegere varkensstal, in de zomer gaan we aan de slag in het
vroegere woongedeelte. We kiezen voor houtskeletbouw, isolatie met
strovlokken, kalkhennep en recuperatiemateriaal.
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2024: Bouwfase 2 – We werken de laatste woonunits af en kunnen het
volledige project bewonen. We stellen plannen op voor de verbouwing van
de paardenstal en gemeenschappelijke ruimte.

2025 en later: Verbouwing aan schuur en de paardenstal, we richten
meer gemeenschappelijke ruimte in.

We hebben voor deze verbouwing bijzondere aandacht voor ecologische
en circulaire technieken. De isolatie gebeurt met natuurlijke materialen
zoals kalkhennep of strovlokken, soms afgewerkt met leem. De
bouwstructuur is damp-open in functie van een gezond binnenklimaat. De
dakstructuur, het buitenschrijnwerk en een deel van de vloeren worden
gemaakt uit duurzaam en lokaal hout. Verder proberen we zoveel mogelijk
materialen te recupereren. Voor energie- en watervoorziening
installeerden we een zonneboiler. Verder zullen we verwarmen zonder
fossiele brandstof en zelf groene energie opwekken. Ook het regenwater
vangen we op om te gebruiken en we plannen een waterzuivering te
installeren.
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5. Wat is een wooncoöperatie?

Uitgangspunten van onze coöperatie:

● De grote site met de vele mogelijkheden nodigt uit om er een
duurzame herbestemming aan te geven.

● We kozen voor de coöperatieve vennootschap of CV (voordien
CVBA) als juridische vorm. Met de CV kunnen we de continuïteit
over de generaties heen garanderen, want de coöperatie zorgt
ervoor dat de site één geheel blijft en dat mensen zich kunnen
engageren voor een totaalproject, eerder dan voor één individuele
woning.

● De CV is een eenduidige structuur met een gezamenlijke visie
die alles omvat : de aankoop, de verbouwing, het wonen, het
financieel beheer.

● Daarbij zijn de bewoners gelijkwaardig en solidair.

● Verder kan het wonen flexibel zijn, woonruimtes kunnen soms
aangepast worden aan veranderende gezinssituaties. Natuurlijk
wanneer dat past met de beschikbaarheden van dat moment.

● Deze structuur geeft ook de mogelijkheid om externe
aandeelhouders te betrekken en ondernemerschap aan te
moedigen. We willen dat het project breed gedragen wordt, vanuit
het engagement en initiatief van burgers, om sterk gestut de
toekomst tegemoet te gaan.
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Wat wil dat nu precies zeggen als je hier zou willen wonen?

Je verwerft aandelen, maar wordt geen eigenaar van een woning. Je
wordt eigenaar van aandelen in een coöperatie en die is de eigenaar van de
vierkantshoeve als geheel met inbegrip van de woonunits. Dit zorgt ervoor
dat de aankoop van een woonunit niet met een klassiek woonkrediet kan
gefinancierd worden, want de bank kan geen hypotheek nemen op de
woning die jij bewoont. De CV gaat de bankleningen voor de verbouwing
aan.

Als bewoner heb je woonrecht. We maken contracten tussen de CV en
de bewoners waardoor het woonrecht gegarandeerd is in de mate dat ook
de andere voorwaarden voor bewoning nagekomen worden door de
bewoners. In principe kunnen bewoners levenslang op het Abtshof blijven
wonen.

Wat kost dat?

Het omvormen van de vierkantshoeve tot een cohousing met 13 woningen
en een aantal gemeenschappelijke ruimtes ramen we op € 3.600.000. En
daar zoeken wij de nodige inhoudelijke, logistieke en financiële steun voor.
De financiële middelen verzamelen we door een mix van aandelen en
leningen van zowel particulieren als de bank.
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Wat houdt het aandeelhouderschap in?

● Je wordt coöperant van een waardevol project – inspraak, kosten
en inspanningen worden gedeeld, we dragen het project samen.

● Je neemt deel aan onze Algemene Vergadering, waar belangrijke
beslissingen worden genomen en je wordt vertegenwoordigd in
het Bestuursorgaan.

● Als bewoner ben je betrokken bij de dagelijkse werking.
Meer details over het aandeelhouderschap vind je verder in deze
brochure.

Is er een risico verbonden aan het aandeelhouderschap?

● Aandelen verwerven houdt een financieel risico in, waarvoor de
coöperant zelf verantwoordelijk is.

● Het risico is echter beperkt want je aandeel vertegenwoordigt een
waarde in onroerend goed, het is tastbaar.

● Als bewoner en lid van één of meerdere werkgroepen houd je de
vinger aan de pols.

● We doen er alles aan om het project te doen slagen. We hebben
daartoe zowel bouwtechnische als juridische en financiële
adviseurs die ons bijstaan om de juiste keuzes te maken.
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6. VZW Hof van Borlo

Sinds 2020 hebben we naast de CV een VZW opgericht: Hof van Borlo.
De CV beheert de gebouwen en het wonen. De VZW organiseert de
activiteiten. De VZW hanteert een gelijkaardige visie als de CV. Ze wil
een toekomst creëren waarin iedereen bewust omgaat met de natuur,
elkaar en zichzelf en een zo zelfvoorzienend mogelijk woonconcept
realiseren. Ze wil een meerwaarde zijn voor bewoners en omgeving,
ruimte geven aan passies en talenten en inspireren tot ondernemen.
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We zijn al begonnen met het telen van groenten en fruit, we bouwen een
ambachtelijke broodoven, organiseren jaarlijks een zomervierdaagse en
een oogstfeest. Verder organiseren we regelmatig workshops of
activiteiten zoals een wilgenhut bouwen, soep en bokes-middag, een lezing
of boekvoorstelling,...

Verder denken we aan:
● Verwerking van voeding (bakkerij, inmaken, ...)
● Maken en herstellen van gebruiksvoorwerpen
● Het organiseren van de verkoop van lokale en duurzame

levensmiddelen in een hoevewinkel
● Via gemeenschapsvormende activiteiten, jaarfeesten,... verbinding

en sociale cohesie realiseren
● Stimuleren van deelsystemen
● De ervaringen delen via vorming, educatieve activiteiten,

samen-beheer en workshops
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7. Wie beslist wat in Het Abtshof?

We organiseren onze woongemeenschap in de eerste plaats op basis van
vertrouwen en beslissen in overeenstemming. Dat wil zeggen dat we
allemaal akkoord moeten zijn over een beslissing of ten minste geen
bezwaren hebben. Hiervoor passen we de theorie van de
consent-besluitvorming toe. Dat duurt soms langer, maar de beslissingen
worden gedragen door iedereen.

Er zijn echter ook wettelijke regels die we als vennootschap moeten
volgen. Die hebben we uitgewerkt in onze statuten en intern reglement.
Daarnaast organiseren we een aantal werkgroepen en maken we samen
afspraken.

16



De statuten van de CV zijn de basis van onze structuur en organisatie.
Enkele belangrijke regels daaruit zijn:

● Elke coöperant (elke bewoner en andere investeerder) heeft
aandelen. Alle coöperanten zijn lid van de Algemene Vergadering.
Het is de Algemene Vergadering die het bestuur (her)benoemt
of ontslaat.

● Het Bestuursorgaan draagt de eindverantwoordelijkheid over
alle beslissingen en over het welzijn van de CV. Het
Bestuursorgaan komt minstens om de drie maanden samen en
neemt formeel de beslissingen (en/of bekrachtigt wat de
bewonersvergaderingen doorheen het jaar voorbereiden). Deze
worden bijgehouden in de verslagen. Verschillende categorieën van
aandeelhouders zijn vertegenwoordigd in het bestuur.

De beslissingen van het Bestuursorgaan worden voorbereid door de
kernvergadering van bewoners. Deze kern organiseert het dagelijkse
reilen en zeilen, komt wekelijks samen en bestaat uit bewoners die
verschillende werkgroepen vertegenwoordigen.

De werkgroepen bereiden thema’s en beslissingen voor. Zo is er een
werkgroep Bouw, Juridisch/Financieel, Externe communicatie, Interne
organisatie, Veld, Kandidaten, UitTeVoerenWerken, Energie, etc.
Werkgroepen worden ook ad hoc samengesteld, naar aanleiding van een
specifieke activiteit (vb. het voorbereiden van een opendeurdag, het
oogstfeest etc). Elke bewoner en kandidaat-bewoner neemt deel aan
minstens één werkgroep.

17



8. Hoe kan je meedoen?

Kennismaken
Vrijblijvend kennismaken kan tijdens onze werkdagen, infomomenten en
andere activiteiten. Kom langs, praat met de mensen hier, loop eens rond
op onze site. Misschien inspireert het je tot meer?

Deelnemen
Regelmatig organiseren we activiteiten of workshops, jaarlijks het
oogstfeest of een ander seizoensfeest. Buurtbewoners, vrienden, familie en
iedereen die graag komt, is welkom. Daarnaast kan je ook oogstdeelnemer
worden. Dat wil zeggen dat je meehelpt in de groentetuin, bijdraagt in de
kosten en in ruil kan je verse groenten en fruit komen oogsten.

Mee doen of denken
Op onze plek is er veel te doen. Tweewekelijks steken we samen de
handen uit de mouwen op een gezamenlijke werkdag en er zijn
werkgroepen die allerlei zaken aanpakken. We kunnen hierbij praktische
hulp gebruiken en hulp in de vorm van het delen van expertise of advies.
We zijn heel blij en dankbaar dat vrienden, kennissen, buurtbewoners en
nieuwe gezichten samen met ons willen bouwen aan dit project.

Als bewoner/aandeelhouder
Kandidaat-bewoners worden verondersteld aandelen te kopen. Op pg. 19
vind je meer info over Wonen op het Abtshof.

Als ondersteunende aandeelhouder
Je kan ook zonder hier te willen wonen het project financieel steunen
door aandelen te kopen. Op pg. 26 vind je meer info over dit soort
aandeelhouderschap.
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9. Wonen op het Abtshof

Heb je interesse om te komen wonen in Het Abtshof? Je wil ecologisch
wonen, je wil letterlijk én figuurlijk mee bouwen aan en zorgen voor een
gemeenschap en een betere toekomst, je wil het bezit van onroerend goed
vanuit een breder perspectief bekijken, je wil samen leven, werken en
delen? Want dat is wat wij hier willen doen.

Van de bewoner/aandeelhouder verwachten we het volgende:

● Engagement: We zoeken mensen die zich willen engageren in
deze woongemeenschap. Je zet je schouders onder het geheel en
ontwikkelt mee het volledige project. Concreet verwachten we
dat elke bewoner zich een 8-tal uur per week inzet voor het
project. Dat kan van alles zijn: onderhoud van de
gemeenschappelijke ruimtes en buitenruimte, herstellingen,
werkgroepen, de boekhouding, moestuin, communicatie,… Taken
worden in samenspraak en volgens ieders interesses, ervaring of
talenten verdeeld. Daarnaast neem je als bewoner regelmatig deel
aan de wekelijkse kernvergadering en ben je actief lid van
minstens één werkgroep.

● Begrip voor de intentie om een intergenerationeel project te
maken: we streven naar een in leeftijd gediversifieerde groep van
bewoners, dit omdat we duurzaam willen zijn als groep en een
gezonde mix van draagkracht en ervaring belangrijk vinden. Dat
betekent dat we soms selectief bewoners zullen aanvaarden.
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● Financieel: We moeten er geen doekjes om winden, een zekere
financiële draagkracht is noodzakelijk. Daarover wordt een
gesprek aangegaan met de werkgroep financiën, die de nodige
discretie verzekert en mee zoekt naar mogelijke pistes voor
financiering.

● Het is duidelijk dat wonen op het Abtshof meer is dan wonen
alleen. Je zal het project mee ontwikkelen en mee dragen. Je
wordt deel van een groep. Dat impliceert soms wat mildheid en
zelfreflectie. En ook zoveel moois: je staat er niet alleen voor, je
kan veel delen, samen leuke dingen doen, je ontmoet boeiende
mensen, je kan elkaar helpen, je geniet samen van de behaalde
successen…
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10. Kennismaking als kandidaat-bewoner

De weg naar wonen op het Abtshof verloopt met de nodige zorg. In
aanloop van de beslissing om te komen wonen en de aankoop van de
aandelen worden er enkele stappen doorlopen.

Stap 1: Kennismaking
● Via samenwerkdagen
● Via infomomenten:

1. Algemene uitleg en rondleiding
2. Financieel/juridisch plaatje

Stap 2: Info verzamelen
● Website/brochure lezen
● Vragenlijst invullen
● Vragen stellen

Stap 3: Aanmelding als kandidaat
● Een kandidaat betaalt € 125 ‘startgeld’ (per volwassen persoon).

Het is een bijdrage aan de kosten die we als project maken voor
het zoeken van kandidaten. Als compensatie kan je een weekje
kosteloos komen logeren.

● Je wordt daarna meegenomen in een kennismakingstraject van een
aantal maanden.

Stap 4: Uitgebreide kennismaking
● Kennismakingsgesprek
● Regelmatig aanwezig zijn (logeren kan)
● Ontmoeten van de bewoners/aandeelhouders
● Deelnemen aan een werkgroep, werkdagen en andere activiteiten
● Visie, statuten en andere belangrijke documenten van de CV lezen
● Onderzoeken van de financiële mogelijkheden
● Onderzoeken van de woonmogelijkheden
● Eventueel: onderzoeken opstart van een activiteit/ambacht
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Stap 5: Beslissing
● Zowel de huidige bewoners als de kandidaat-bewoner(s) maken

een beslissing.
● De projectontwikkelingskost en kapitaalbijdrage wordt betaald,

een eerste contract wordt opgemaakt (Overeenkomst tot
deelname aan de woongemeenschap).

● Inhuizen kan vanaf wanneer het mogelijk is, dan wordt een tweede
contract opgemaakt (Overeenkomst recht van bewoning).

● De kandidaat is nu officieel deel van de bewonersgroep en beslist
mee over de verdere ontwikkeling van het project.
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11. Kostenplaatje voor de bewoners

De financiële bijdrage van elke persoon die op Het Abtshof wil wonen
bestaat uit 3 elementen:

• Kapitaalbijdrage
• Eénmalige projectontwikkelingkost
• Woonbijdrage

Kapitaalbijdrage

De grootste inbreng is de kapitaalbijdrage. Zoals reeds vermeld, ben je
geen eigenaar van een onroerend goed, maar bezit je aandelen in de
coöperatie. Alle aandelen worden verdeeld tussen de bewoners. Je koopt
dus geen unit. Je verwerft wel woonrecht. Het aantal aandelen dat je dient
te verwerven, komt overeen met de waarde van je woonunit. Die waarde
wordt bepaald op basis van de totale projectwaarde en verdeeld door een
verdeelsleutel waarin een deel hetzelfde is voor elke unit (bvb. deel van de
grond) en een deel wordt bepaald op basis van de oppervlakte van de
woning en het aantal slaapkamers. Voor een grotere unit zal je dus meer
aandelen in het geheel nodig hebben dan voor een kleinere. De bewoner
koopt alle aandelen die overeenkomen met de waarde van de unit. Deze
aandelen worden meteen of op termijn betaald. Om een unit te verwerven
heb je gemiddeld 560 aandelen nodig.
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Eénmalige projectontwikkelingskost

Bij instap vragen we, naast de kapitaalbijdrage, een éénmalige
projectontwikkelingskost (of EPO) per unit. Deze bedraagt nu € 7 500.
Het Abtshof vormgeven kost tijd, geld en energie. Sinds de oprichting van
de CV is al heel wat besteed aan de structuur van het project en externe
adviseurs (boekhouder, juridisch adviseur, etc.). Ook publiciteit voor het
project en bekendmaking ervan kosten geld.

De kost hiervan wordt verdeeld over alle bewoners, de huidige en de
toekomstige. Iemand die pas op een later moment instapt, betaalt op deze
manier mee in de ontwikkeling van het project die misschien al gebeurd is
voor het moment van instap. De bijdrage wordt betaald op het moment
dat iemand aanvaard wordt als bewoner/aandeelhouder.
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Woonbijdrage

Van zodra je je unit bewoont, is er een maandelijkse woonbijdrage
verschuldigd. De CV is eigenaar van de site en dus ook van alle woonunits.
Alle kosten van het wonen worden dus door de CV betaald en verdeeld
door een verdeelsleutel. De bijdrage bestaat uit werkingskosten zoals
diverse projectkosten (bvb. boekhouding), kosten die horen bij het
vastgoed (bvb. Kadastraal Inkomen, verzekering) en een bijdrage in de
nutsvoorzieningen van de gemeenschappelijke ruimtes.

Verder leggen we een provisie aan voor risico en grote herstellingswerken.
Elke bewoner betaalt ook een voorschot voor de nutsvoorzieningen van
de unit, dat later wordt afgerekend op basis van de aparte meterstanden.
Degenen die bij het ondertekenen van het eerste contract nog niet alle
aandelen kunnen volstorten, zullen ook financiële bijdragen betalen. Zij
dragen mee de kosten van de leningen en doen aan aandelenopbouw.

Daarnaast wordt voor de groenten en fruit een oogstbijdrage betaald.
Het jaar rond hebben we op het veld verse groenten en fruit ter
beschikking. In de winter wordt dit aangevuld met zelf ingemaakte en
bewaarde producten. Dit is geen maandelijkse maar een jaarlijkse kost en
wordt betaald aan de VZW.
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12. Ondersteunende aandeelhouder worden

We zijn pioniers, we bouwen aan een nieuwe vorm van cohousen. Naast
het wonen, bouwen we ook aan een steunende gemeenschap rond het
project. Deze aandeelhouders hebben niet de intentie om bewoner te
worden, maar zijn wel betrokken bij de besluitvorming en eventueel bij
sociale en economische activiteiten. Verschillende graden van
betrokkenheid zijn hierin mogelijk, samen met de kandidaat-aandeelhouder
kijkt de groep wat het beste past.

Je kan aandeelhouder zijn, puur om het project financieel en inhoudelijk te
steunen. Je kan aandeelhouder zijn om het project meer solidair en divers
te maken. Of je kan aandeelhouder zijn om een activiteit of ambacht uit te
bouwen of te ondersteunen die past in de visie van het project zoals het
dorp van brood voorzien, een keramiek atelier opzetten, handwerk
workshops geven,…

Wat betekent het voor jou?

● Je wordt mede-eigenaar van een waardevolle site, die we samen
nieuw leven inblazen.

● Je neemt deel aan onze Algemene Vergadering, waar belangrijke
beslissingen worden genomen en je wordt door één of meerdere
gelijkaardige aandeelhouders vertegenwoordigd in het
Bestuursorgaan.

● Je aandelen worden ingeschreven in ons aandelenregister en je
krijgt van ons een certificaat (een persoonlijk bewijs van je
aandeelhouderschap).
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Wat verwachten wij?

● Je kan jezelf vinden in de visie van Het Abtshof.
● Het Abtshof mag, in de mate van het mogelijke en

beschikbaarheid, beroep doen op de aandeelhouders voor
specifiek advies. D.w.z. voor het project zijn deze aandeelhouders
betrokken partij, ze worden op de hoogte gehouden van het reilen
en zeilen en nemen deel aan de jaarlijkse Algemene Vergadering.

Kandidaat-aandeelhouders melden zich bij het Abtshof. In een gesprek
wordt er bekeken wat de interesses en verwachtingen zijn.
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Contact

Heb je na het lezen van deze kennismakingsbrochure nog vragen?
Contacteer ons: info@abtshof.be

Meer info vind je ook op onze website: www.abtshof.be
Schrijf je in voor de maandelijkse nieuwsbrief of volg ons op Facebook.

Of kom eens langs: Thewitstraat 17, 3891 Borlo (Gingelom)

Welkom om te komen voelen, denken, doen… om te weten te komen of
het iets voor jou is.

Tot in Borlo!
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